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Richtlinie der Arbeiterkammer Steiermark
fur die Gewahrung einer Schulbeihilfe

§ 1 Aligemeines
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Die Arbeiterkammer Steiermark leistet nach MalRgabe dieser Richtlinie an Schiiler und Schilerinnen
bzw. deren Eltern (gesetzliche Vertreter/innen) eine Schulbeihilfe , wenn zumindest ein Elternteil
(gesetzlicher Vertreter/gesetzliche Vertreterin) Mitglied der Arbeiterkammer Steiermark ist bzw. war
(siehe § 2).

Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Beihilfe besteht nicht.

Fir einen Schuler/eine Schilerin kann nur ein Antrag fiir die Schulbeihilfe gestellt werden. Sollten
mehrere Antrage vorliegen, wird die Beihilfe jener Person gewahrt, die Uber das niedrigere oder kein
Einkommen verflugt.

§ 2 Anspruchsberechtigung
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Die Arbeiterkammer Steiermark fordert Kinder, wenn mindestens ein Elternteil (ein gesetzlicher
Vertreterin oder eine gesetzliche Vertreterin) zum Zeitpunkt der Antragstellung arbeiterkammerzugehérig
ist und entweder Arbeiterkammerumlage in der Steiermark entrichtet oder unmittelbar vor der
Arbeitslosigkeit, der Pensionierung oder dem Kinderbetreuungsgeldbezug ein umlagepflichtiges
Arbeitsverhaltnis hatte oder geringfligig beschéftigt ist. Der Antragsteller/Die Antragstellerin muss
darlber hinaus fir den Unterhalt des Kindes aufkommen.

Die Arbeiterkammer Steiermark férdert Schiler/innen, die zum Zeitpunkt der Antragstellung
umlagepflichtig in der Steiermark beschéftigt sind oder unmittelbar vor dem Schulbesuch ein
umlagepflichtiges Arbeitsverhaltnis hatten.

Der Schiuler/Die Schilerin darf bei Antragstellung keinen Anspruch auf eine Alterspension haben.

§ 3 Forderbereich
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Der Besuch folgender Schulen ab der 9. Schulstufe wird geférdert: Polytechnische Schulen, AHS und
BMHS einschlieRlich ihrer Sonderformen (z.B. Aufbaulehrgang, Werkmeisterschule, Kolleg) und AHS
und BMHS fur Berufstatige einschlief3lich ihrer Sonderformen.

Gefordert werden nur ordentliche Schiiler und Schiilerinnen an 6ffentlichen Schulen oder privaten
Schulen mit Offentlichkeitsrecht.

§ 4 Einkommensgrenze
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Das Bruttojahreseinkommen 2010 darf pro Haushalt folgende Grenzen nicht berschreiten:1-Personen-

Haushalt €16.719,- 4-Personen-Haushalt € 45.500,-
2-Personen-Haushalt € 23.833,- 5-Personen-Haushalt € 56.874,-
3-Personen-Haushalt €34.124,- ab 6-Personen-Haushalt € 68.249,-

Unter Bruttoeinkommen ist das Gesamteinkommen einschlieRlich Sonderzahlungen (wie
Urlauszuschuss und Weihnachtsgeld) zu verstehen. Zum Bruttoeinkommen werden gezahlt:
Uberstundenentgelt, Zulagen, Sonderzahlungen, Leistungen von Pensionsanstalten, z.B.
Eigenpensionen (Alterspension, Invaliditdtspension, Berufsunfahigkeitspension) und
Hinterbliebenenpensionen (Waisen- oder Witwer- und Witwenpensionen), Ubergangsgeld und
Ausgleichszulage, Leistungen des Arbeitsmarktservice (z.B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe,
Sondernotstandshilfe, Stiftungsgeld, Weiterbildungsgeld, Ubergangsgeld, Pensionsvorschuss),
Bedarfsorientierte Mindestsicherung (Sozialhilfe), Leistungen von Krankenversicherungstragern (z.B.
Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld, Krankengeld).

Nicht zum Einkommen z&hlen: Aufwandsentschadigungen, Abfertigungszahlungen, Familienbeihilfe,
Beihilfen fur Aus-und Weiterbildungen, Pflegegeld, Taggelder fiir Présenz- und Zivildiener, Entgelt aus
Pflichtpraktikum oder Ferialtatigkeit.

Als Nachweis des Haushaltseinkommens dienen Jahreslohnzettel oder Einkommenssteuerbescheid. Bei
pauschalierten Land-und Forstwirt/innen erfolgt der Nachweis durch den letzten land-und
forstwirtschaftlichen Einheitswertbescheid, bei Verpachtung durch die Pachtzinsvereinbarung, bei
Vermietung durch den Einkommenssteuerbescheid.

Als Haushaltseinkommen gilt die Summe der Einkommen des Antragsstellers/der Antragsstellerin und
der mit ihm/ihr im gemeinsamen Haushalt lebenden nahestehenden Personen.

§ 5 Hohe der Beihilfe

Die Beihilfe betragt € 200,- pro Schuljahr.



§ 6 Gewahrung und Auszahlung der Beihilfe
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Bei Zutreffen der Voraussetzungen wird die Beihilfe fur das Schuljahr 2011/2012 gewahrt und durch
Uberweisung auf ein bekannt zu gebendes Konto eines inlandischen Geldinstitutes ausbezahlt.
Barauszahlungen oder Postanweisungen sind nicht moéglich.

Die Ansuchen werden in der Reihenfolge ihres Einlangens bei der Arbeiterkammer Steiermark
bearbeitet.

Eine Antragstellung fir ein zurlckliegendes Schuljahr ist nicht méglich.

§ 7 Ansuchen
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Die Beihilfe kann ab 10.10.2011 beantragt werden. Der Antrag muss bis spatestens 15.1.2012 bei der
Arbeiterkammer einlangen.

Fir das Ansuchen sind ausnahmslos Formblatter zu verwenden, die unentgeltlich in der Arbeiterkammer
in Graz sowie in jeder AuRBenstelle der Arbeiterkammer und unter www.akstmk.at erhéltlich sind.

Das Ansuchen muss enthalten:

Bei Bezug einer Schiilerbeihilfe gem Schulerbeihilfengesetz (Schulbeihilfe, besondere Schulbeihilfe oder
Heimbeihilfe):

a) aktueller Beihilfenbescheid des Landesschulrates fur das Schuljahr 2011/2012

Wenn keine Schilerbeihilfe bezogen wird, bzw. wenn der aktuelle Bescheid nicht bis zum 15.1.2012
Ubermittelt werden kann:

a) Schulbesuchsbestatigung

b) Einkommensnachweise (siehe § 4 Abs. 4)

c) Nachweis lber den Bezug der Familienbeihilfe (Finanzamt)

§ 8 Verpflichtung

Vom Antragsteller/VVon der Antragstellerin ist im Antrag verbindlich und unwiderruflich zu erklaren, dass

a) die Richtlinie Gber die Gewahrung der Schulbeihilfe in der geltenden Fassung anerkannt wird;

b) die Angaben richtig sind und wissentlich unrichtige Angaben eine strafrechtliche Verfolgung nach sich
ziehen kénnen;

c) die Beihilfe, die aufgrund unrichtiger Angaben gewahrt wurde, an die Arbeiterkammer Steiermark
zurtickzuzahlen ist;

d) verlangte Unterlagen zum Nachweis der Voraussetzungen fiir die Gewahrung dieser Beihilfe bzw. im
Rahmen der nachtréaglichen Uberpriifung innerhalb einer Frist von 6 Wochen vorgelegt werden;

e) der automationsunterstutzten Verarbeitung der Daten und dem automationsunterstitzten
Datenverkehr im Sinne der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes 2000, in der geltenden Fassung,
zugestimmt wird, soweit dies in Art und Umfang auf den Zweck der Durchfiihrung und der Kontrolle der
Beihilfe beschrankt bleibt;

f) Anderungen von persénlichen Daten, Einkommen, Schulbesuch u.&. unverziiglich der Arbeiterkammer
Steiermark gemeldet werden;

g) die Ansuchen in der Reihenfolge des Einlangens bei der Arbeiterkammer Steiermark bearbeitet
werden und die Auszahlung frilhestens ab 15.3.2012.

§ 9 Zeitliche Geltung

Die Guiltigkeit dieser Richtlinie endet mit 30.9.2012 bzw. durch Inkrafttreten einer neuen Richtlinie.



